
Załącznik nr 1 
 

     
                                                                                                                   

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ 
ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH

I ZOBOWIĄZANIU DO PRZESTRZEGANIA 

Ja niżej  podpisany oświadczam, że zapoznałem/łam się  ze Standardami Ochrony Małoletnich

obowiązującymi w Gminnym Ośrodku Upowszechniania Kultury w Różanie i zobowiązuję się do

ich przestrzegania. 



Załącznik nr 2 

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

Ja,  ………............................................................nr  PESEL.............................................…………...

oświadczam,  że  nie  byłam/em  skazana/y  za  przestępstwo  przeciwko  wolności  seksualnej

i  obyczajności  oraz  przestępstwa  z  użyciem przemocy na  szkodę  małoletniego  i  nie  toczy  się

przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Załącznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

1 Dane małoletniego (imię i nazwisko)

2 Przyczyna interwencji (forma wyrządzonej krzywdy)

3 Osoba zawiadamiająca (która podejrzewa krzywdzenie)

4 Podjęte działania - wobec pokrzywdzonego

5 Plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku (jeżeli jest wymagany)

6 Nazwa i adres organu, do którego zgłoszono interwencję (jeżeli dotyczy)

7 Podjęte działania - wobec krzywdzącego



Załącznik nr 4

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA DLA PRACOWNIKÓW

Lp. PYTANIE TAK NIE

1 Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci?

2 Czy wiesz, jakie są symptomy krzywdzenia dzieci?

3 Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?

4

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych 

w Standardach Ochrony Małoletnich przez innego pracownika?

* Jeżeli TAK, to czy było to celowe działanie?

5
Czy wiesz do kogo się zgłosić w przypadku wystąpienia sytuacji, 

gdy masz podejrzenie, że dziecku dzieje się krzywda?

Uwaga!

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich? Czy warto

dokonać  jakiś  zmian?  Czy  wystąpiła  sytuacja,  która  sugeruje  wprowadzenie  zmian

w dokumentacji? 

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………..


